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Im Jahr 1968 wird im Zuge der Schulreform NRW aus der, seit 1842 an der Bielefelder Stralle
164 bestehenden Volksschule, eine Grundschule.

Die Grundschule Lemgo-West befindet sich in der Stadt Lemgo im I&ndlichen Ortsteil Lieme.
Wir sind eine Offene Ganztagsschule mit Nachmittagsangeboten an funf Tagen. Zu unserer
Schulgemeinschaft gehéren etwa 230 Schulerinnen und Schiler in neun Klassen sowie deren
Erziehungsberechtigte, 15 Grundschullehrkrafte, zwei Sonderschullehrkrafte, eine
Sozialpadagogische Fachkraft, eine MPT-Kraft, eine Schulsozialarbeiterin, mehrere OGS-
Krafte, Schulbegleitungen, eine Reinigungskraft, eine Sekretarin und einen Hausmeister.

Der Einzugsbereich unserer Schulerschaft umfasst mehrere Ortsteile von Lemgo, reicht aber
auch bis in die Nachbargemeinden Bad Salzulfen und Lage.


mailto:gsl@lemgo.de
http://www.grundschule-lemgo-west.de/

Wir sind Schule des Gemeinsamen Lernens; wir unterrichten Kinder mit unterschiedlich
ausgewiesenen Unterstutzungsbedarfen.

Da in zwei Ortsteilen unseres Einzugsgebietes je eine Fluchtlingsunterkunft eingerichtet
wurde, werden bei uns auch mehrere neu zugewanderte Kinder im Rahmen der sprachlichen
Erstforderung unterrichtet. Sie sind von Anfang an Schiler*innen in unseren Regelklassen
und erhalten parallel eine intensive Forderung in Deutsch in unserer Sprachférdergruppe



Leitbild der Schule

Wir verstehen unsere Schule als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem vielfaltiges Lehren und Lernen stattfindet, denn:

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir Einzigartigkeit wertschatzen und Vielfalt fordern.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein respektvolles Miteinander leben.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gemeinsam Verantwortung fur das Lernen Ubernehmen.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem zukunftsfahiges Denken und Handeln geférdert wird.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gesund und koérperlich aktiv lernen.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein buntes Schulleben innerhalb der Schulgemeinschaft erfahren.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir durch verschiedene Kooperationspartner unterstiitzt werden.

Respektvolles
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aktiv
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1. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir Einzigartigkeit wertschatzen und Vielfalt fordern.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir gestalten gemeinsam ein
multikulturelles Schulleben.

Die Schule gestaltet ein
vielfaltiges, anregendes
Schulleben

Sprachliche Kompetenzen
von Schdlerinnen

und Schilern anderer
Herkunftssprachen
werden aufgegriffen und
berucksichtigt.

Muttersprachen in Ritualen
integrieren (z.B. BegriiRung
im Morgenkreis)
verschiedene Feste im
Jahreskreis

Teilnahme an Rucksack-
Schule

DaZ-Konzept

Klassenlehrkréfte,
Fachlehrkrafte

Fachkonferenz ,Durchgéngige
Sprachbildung’

Evaluation des Classroom-
Management-Konzepts zum
Ende des Schuljahres
2023/24

Schuljahresplanung 2024/25
Steuergruppe

Beginn Schuljahr 24/ 25

Unser Unterricht orientiert
sich an den individuellen
Voraussetzungen und
Fahigkeiten aller SuS.

Lehr- und Lernprozesse
werden systematisch an
Voraussetzungen und
Lernausgangslagen der
Schiulerinnen und Schiiler
angebunden.

offene Unterrichtsformen,
Wochenplane,
Helfersysteme,
differenzierte
Aufgabenformen,
regelmaRige Diagnosen,
Entwicklungsplane,
Forder- und
Forderangebote

Konzept SEP

Konzept Ubergang Kita

Konzept zur individuellen
Forderung (Vielfalt férdern)

Fachlehrkrafte,
Sonderpadagoginnen

Koordinator Kita/ Grundschule

Evaluation SEP +
Schulanmeldung 08.2023
(Anpassung fur 2024/25)

Wir sichern die Férderung
der SuS durch regelmaRige
Beobachtungen und
Uberprifungen.

Die Lehrkrafte erfassen
systematisch die Lernstande
und Lernentwicklungen der
Schulerinnen und Schiler als
Grundlage fiir die weitere
individuelle Forderung.

Diagnostik,
Lernzielkontrollen,
Beobachtungen,
Forderplane

Leistungskonzept
Konzept zur individuellen

Lehrkrafte,
Sonderpadagogen,
Sozialpadagogische Fachkraft

Reflexion des
Leistungskonzeptes in der
Schulpflegschaft Dez 2023




Forderung (Vielfalt férdern)
Lesekonzept (Diagnostik)

2. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein respektvolles Miteinander leben.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir starken die Kinder in
ihrer Personlichkeit und im
sozialen Miteinander.

Die Schule fordert personale
und soziale Kompetenzen.

Lubo, Ich-Starkung,
Klassenrat,
Streitschlichter,
Schilerparlament

Erziehungskonzept

Steuergruppe

Lehrkrafte,
Sonderpadagogen,
Schulsozialarbeit

Evaluation im Schuljahr
23/24 (Anpassung)
Geplante EVA 2024/25 Lubo
evtl. ersetzen

In unserem Unterricht
starken wir ein positives
Lernklima.

Lehr- und Lernprozesse sind
gepragt durch eine

konstruktive Lernatmosphare.

Lubo, Klassenrat,
Helferkinder

positive Fehlerkultur,
konstruktive Kritik,
Kommunikationsregeln

Klassenlehrkréfte,
Schulsozialarbeit

Wir achten auf ein gutes
Miteinander.

In der Schule werden Werte
und Normen systematisch
reflektiert.

Kinderschutzkonzept

Kinderschutzbeauftragte

alle

Mitarbeit im neuen
.Netzwerk Kinderschutz
Lemgo“ (ab Nov. 2023)

Im Schulalltag helfen uns
Regeln und Rituale fir ein
respektvolles
Zusammenleben.

Die Schule hat Regeln und
Rituale fir das schulische
Zusammenleben auf der
Grundlage reflektierter Werte
entwickelt.

Klassenregeln, Schulregeln
(Transparenz durch
Logbuch)

Aufsicht

Erziehungskonzept
Aufsichtskonzept

Lehrkrafte

Einheitliche Klassenregeln

Classroom-Management
wird in
Steuergruppenfortbildung
Uberarbeitet

Wir arbeiten in
Erziehungsfragen kooperativ

Die Schule eroffnet den
Erziehungsberechtigten

Elternsprechtage (zweimal
im Schuljahr)

Alle Lehrkrafte
Schulsozialarbeit




mit den Eltern zusammen.

angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Gesprachsbedarf kann Uber
Dienst-Mailadresse
angemeldet werden
Beschwerdemanagement

Wir reagieren einheitlich bei Die Schule handelt bei Ampelsystem, Aufsicht Lehrkrafte Konsequenz soll direkt
RegelverstolRen. RegelverstoRen gemal den erfolgen
getroffenen Vereinbarungen Erziehungskonzept Classroom-Management
konsequent. Aufsichtskonzept wird in
Steuergruppenfortbildung
Uberarbeitet
In unserer Schule gehen wir | Die Schule férdert einen Klassenrat, Streitschlichter, Lehrkrafte

respektvoll miteinander um,
unterstitzen uns gegenseitig
und Ubernehmen
Verantwortung.

respektvollen und von
gegenseitiger Unterstlitzung
gepragten Umgang
miteinander.

Klassendienste,
Schiilerparlament

Erziehungskonzept

Schulsozialarbeit

EVA soziales Lernen 24/ 25

3. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gemeinsam Verantwortung fir das Lernen

ubernehmen.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Unser Unterricht ist fir die
SusS transparent.

Lehr- und Lernprozesse
werden strukturiert,
zielorientiert sowie
transparent gestaltet und

Tagestransparenz,
Stundenplan,
Morgenkreis,
Zieltransparenz

Klassenlehrkrafte unterstitzt
durch Fachkolleginnen

Classroom-Management
wird in
Steuergruppenfortbildung
Uberarbeitet

umgesetzt.
In unseren Klassen Vereinbarte Routinen, Klassenregeln, Klassenlehrkrafte unterstitzt | Classroom-Management
strukturieren einheitliche Regeln und Ampel, durch Fachkolleglnnen wird in
Rituale den Verfahrensweisen Dienste usw. Steuergruppenfortbildung
Unterrichtsalltag. ermdglichen die optimale Uberarbeitet

Nutzung der Lernzeit. Leseband Fachkonferenz Deutsch Lesekonzept entwickeln

Wir ermoglichen einen
Austausch Uber das

Lehr- und Lernprozesse sind
herausfordernd und kognitiv

,Gute Lernaufgaben’
Differenziert auf

Lehrkrafte

EVA Lehrwerk Mathe
2022/23




Lernen.

aktivierend angelegt.

verschiedenen
Anforderungsbereichen,
verschiedenen Methoden
wie z.B.: Schreibkonferenz,
Mathekonferenz

Arbeit an den schulinternen
Arbeitsplanen fir Klasse 2-4
(2023/24)

Wir beziehen das
Vorwissen und die
Interessen in die
Unterrichtsplanung mit ein.

Die Anschlussfahigkeit der
Lernzugange und Inhalte
wird gewahrleistet.

Vorwissen abfragen,
regelmaRige Diagnostik,
Berlicksichtigung von
Interessen und Fragen der
Klasse

Konzept Ubergang Kita

Lehrkrafte

Erstellung eines neuen
Lemgoer
Handlungsleitfadens/
Ablaufplan fur den
Ubergang Kita-Grundschule
im Arbeitskreis Kita-GS

Durch einen
ansprechenden Unterricht
erhalten wir die Lernfreude
der SuS.

Die Gestaltung der Lehr- und
Lernprozesse zielt auf die
Foérderung der
Lernmotivation.

positive Verstarkung,
Nutzung verschiedener
Unterrichtsformen und
Medien
Medienkonzept

Lehrkrafte, Fachkonferenzen

halbjahrliche Absprachen in
Fachkonferenzen und
Jahrgangsteams

Wir informieren Kinder und
Erziehungsberechtigte tber
die schulischen
Anforderungen.

Die Schule macht allen
Beteiligten die festgelegten
Verfahren und Kriterien fir
die Lernerfolgstiberprifung
und fir die
Leistungsbewertung
transparent.

Leistungskonzept auf der
Homepage

Informationen auf
Elternabenden

Ubungsmaéglichkeiten
benennen

Fachkonferenzen

Klassenlehrkrafte unterstiitzt
durch Fachkolleglnnen

Evaluation des
Leistungskonzepts 2022/23
Uberpriifung Sommer 2024
(vor/nach den Ferien)

Wir setzen die festgelegten | Die Schule stellt sicher, dass | Einsicht in Klassenarbeiten, | Lehrkrafte s.0.
Absprachen zur die Verfahren und Kriterien Abgabe von drei Niveaus,
Leistungstberprifung um. zur Lernerfolgsuberprifung Eintrag in 1Serv-Kalender,

und zur Leistungsbewertung | Fachkonferenzen

eingehalten werden.

Leistungskonzept

Die SuS erhalten Lernentwicklungs- und Feedbackbogen / Lehrkrafte Schilersprechtag/ bzw.
regelmafig wertschatzende | Leistungsriickmeldungen Checklisten, stunde
Rickmeldung zu ihren sind systematisch in
Leistungen und ihrer Feedbackprozesse Leistungskonzept Beratungskonzept muss
Lernentwicklung. eingebunden. Beratungskonzept noch verabschiedet werden
Wir erméglichen den SuS Die Schule nutzt Feedback Abfragen zur Schwierigkeit Lehrkrafte Feedbackmoglichkeiten

Rickmeldungen zum
Unterricht zu geben.

der Schulerinnen und
Schiler zur Verbesserung
der Lehr- und Lernprozesse.

von Aufgaben
Klassenrat
Evaluationskonzept

erweitern

EVA IServ in der SL Runde/
Medienbeauftragte
2.Schulhalbjahr 2023/24




Wir férdern sprachliche

Fahigkeiten im Schulalltag.

Die Schule férdert den
Erwerb der Bildungssprache
systematisch und
koordiniert.

Wortspeicher,
Audiostifte,
DaZ,
sprachsensibler
Fachunterricht,
Sprachvorbild

DaZ-Konzept,
Inklusionskonzept

Lehrkrafte,
Fachkonferenzen

Sonderpadagogin

Classroom-Management
wird von Steuergruppe
Uberarbeitet (bis Osterferien
2024)

Die verschiedenen
Fachkrafte arbeiten
gewinnbringend
zusammen.

In der Schule sind
Kooperationsstrukturen
verankert.

multiprofessionelle Teams:
Sozialpad. Fachkraft, MPT,
Schulsozialarbeit,
Sonderpadagogik, OGS,
Fachkonferenzen,
Jahrgangsteams

Vertretungskonzept
Inklusionskonzept

Alle

Schulleitung

Teams angepasst an den
Stundenplan (jahrlich)

Teamarbeit aus dem Modul
,Vielfalt férdern®
weiterentwickeln (Konzept
schreiben)

Wir bilden Lehrkrafte aus.

Die Umsetzung der
Aufgaben der
Lehrerausbildung in der
Schule ist gewahrleistet.

Ausbildungskonzept

Ausbildungsbeauftragte
Mentorinnen

Evaluationsbogen fiir LAA
(Anhang
Ausbildungskonzept)

Wir stellen neu erlernte
Inhalte anderen Kollegen
zur Verflgung und nutzen
sie im Unterricht.

Die durch Fortbildungen
erworbenen Kompetenzen
werden von den Lehrkraften
systematisch zur
Weiterentwicklung der

schulischen Qualitat genutzt.

Material von Fortbildungen
bei IServ, Vorstellung auf
Konferenzen

Fortbildungskonzept

alle

Fortbildungsbeauftragte/r

Wir unterstitzen uns
gegenseitig.

Lehrkrafte arbeiten in Teams
konstruktiv zusammen.

Lehrkrafte sind Gberwiegend
einem Jahrgang
zugeordnet.

alle

S.0.




4. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem zukunftsfahiges Denken und Handeln gefordert wird.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir nutzen verschiedene
(analoge und digitale)
Medien in unserem
Unterricht.

Die Schule setzt das
Medienkonzept verbindlich
um.

Medienkonzept

Lehrkrafte

Medienbeauftragte,
Digitalisierungsbeauftragter

3. Padagogischer Ganztag
27.11.2023

Fahigkeiten.

systematisch an den
Zielsetzungen,
Aufgabenstellungen und
fachlichen Bedarfen der
Schule ausgerichtet.

gemeinsamen Arbeitsplanen
in jedem Fach

RegelmaRige Fortbildungen
der Lehrkrafte
Fortbildungskonzept

Wir sprechen Uber Die Schule unterstiitzt die Infoabend Einschiiler SL/ Schulsozialarbeit
Mdglichkeiten und Auseinandersetzung mit
Gefahren des Internets. Chancen und Risiken des Kleiner Webcoach Lehrkrafte Erprobung
digitalen Wandels.
Medienabend Schulleitung Wiederaufnahme eines
regelmaBigen
Medieninfoangebots aller
Lemgoer Grundschulen
(30.11.2023)
Wir sind fir die Eltern Die Schule sichert den IServ alle
erreichbar. Informationsaustausch Homepage
zwischen allen Beteiligten. Logbuch Jahrliche EVA Logbuch
Postmappe in allen Klassen
Die Kinder lernen Die Schule fordert kooperative Lernformen Lehrkrafte Methoden anpassen an die
verschiedene Methoden Methodenkompetenzen und | verschiedene neuen Lehrwerke
und Lernstrategien kennen. | Lernstrategien. Arbeitstechniken werden an
konkreten Aufgaben
erarbeitet
Methodenkonzept Jahrgangsteams
Wir vermitteln Wissen und Die Fortbildungsplanung ist Arbeit nach den Lehrkrafte Jahresplanungen

Wir organisieren unseren
Unterricht mit
Wochenplanen.

Lehr- und Lernprozesse
ermdglichen selbststandiges
Arbeiten mit eigenstandigen
Planungs- und
Reflexionsprozessen.

Wochenplane
verschiedene offene
Unterrichtsangebote
digitale Angebote wie z.B.:
Anton-App

Fachlehrkrafte der
Hauptfacher

Classroom-Management
wird in
Steuergruppenfortbildung
Uberarbeitet (Freiarbeit)




5. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gesund und korperlich aktiv lernen.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir férdern die Bewegung.

Die Schule sorgt fiir
verlassliche und
regelmafige Sport- und
Bewegungsangebote Uber
den regularen

Bewegungspausen im
Unterricht

zusatzliche Sportstunde fir
Klasse 1 und 2
Spielekisten mit Materialien

Lehrkrafte,
Schulleitung

Ausleihdienst (4. Klassen)

Erarbeitung eines
Gesundheitskonzepts 2025/
26

Jahrlich in der

Sportunterricht hinaus. fur die Pausengestaltung Lehrerkonferenz
Pausenhof mit Spielgeraten
Wir férdern die Begegnung | Die Schule sorgt fir ein Teilnahme an Fachkonferenz Sport
mit aulierschulischen verlassliches Kreismeisterschaften Schulleitung Bei Bedarf
Sportangeboten. aullerunterrichtliches (FuRball, Basketball,
Angebot. Schwimmen), Hanselauf
Kooperation mit den
Ortlichen Sportvereinen (im
OGS-Bereich)
Wir férdern die Die Schule macht Besuch des Schulleitung

Zahngesundheit.

Schilerinnen und Schilern
Angebote zur
Gesundheitsbildung.

Schulzahnarztes (einmal im
Jahr fir alle Kinder)
Besuch des ,AK
Zahngesundheit' (einmal im
Jahr fir alle Kinder)

Klassenlehrkrafte

Wir vermitteln Wissen tber
eine ,Gesunde Ernahrung‘.

Die Schule macht
Schiilerinnen und Schilern
Angebote zur
Gesundheitsbildung.

Teilnahme am Programm
,Schulobst’ (Lieferung von
der Biokiste WeilRenbach)
Thema ,Gesundes
Frihstick in Klasse 1 (im
SU und auf Elternabend)

Fachkonferenz
Sachunterricht

Ansprechpartner ,Schulobst'’

Jahrliche Antragstellung

Wir ermdglichen unseren
Kindern die Teilnahme an
Wettkdmpfen und
Wettbewerben einzeln oder
im Klassenverband.

Die Schule sorgt fiir
verlassliche und
regelmafige Sport- und
Bewegungsangebote Uber
den regularen
Sportunterricht hinaus.

Sportfest
Mathewettbewerb (Klasse
4)

Malwettbewerbe
Kreismeisterschaften,
Hanselauf

Fachkonferenzen
Schulleitung,
Fachlehrerlnnen

Vor- und Nachbereitung in
der Lehrerkonferenz




6. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein buntes Schulleben innerhalb der
Schulgemeinschaft erfahren.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir feiern christliche
Gottesdienste.

Die Schule gestaltet ein
vielfaltiges, anregendes
Schulleben.

Einschulungsgottesdienst
(am 1. Schultag)
Weihnachtsgottesdienst (am
letzten Schultag vor den
Weihnachtsferien)
Abschlussgottesdienst
(letzter Schultag vor den
Sommerferien)

Fachkonferenz Religion

Klassenlehrkrafte

Reflexion in der
Fachkonferenz

Wir ermdglichen unseren
Kindern Aktionen mit der
gesamten Schilerschaft.

Die Schule achtet bei der
Planung und Gestaltung
ihres Angebots auf eine
begriindete Rhythmisierung.

Schulfest, Projektwoche,
Sportfest im
Dreijahresrhythmus

alle

Sportfest — Fachkonferenz
Sport

Themenfindung der
Projektwoche -
Schilerparlament

RegelmaRige Vor- und
Nachbereitung in der
Lehrerkonferenz

Wir beteiligen Kinder an der
Planung von schulischen
Aktivitaten.

Die Schule erdéffnet den
Schulerinnen und Schiilern
angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Schilerparlament

Schiulerparlament,
Klassenlehrkrafte
Schulsozialarbeit
SL

Wir ermdglichen unseren
Kindern Ausflige und
Klassenfahrten.

Die Schule hat ein
vielfaltiges
aulerunterrichtliches
Angebot.

Klassenfahrt (2
Ubernachtungen) in Klasse
3 oder 4

Ausfliige in die nahere
Umgebung
Schulfahrtenkonzept

Klassenlehrkrafte unterstiitzt
durch Fachkolleginnen

Jahrliche Schulkonferenz

Wir arbeiten mit
aulerschulischen
(kulturellen) Institutionen
zusammen.

Die Schule kooperiert
systematisch auf der
Grundlage
schulprogrammatischer
Vereinbarungen mit externen
Partnern.

Kulturstrolche, NWD,
Landestheater Detmold,

Autorenlesungen

evtl. Fachkonferenz
Musik/Kunst

Deutschlehrkraft,
Schulleitung, Sekretariat

Evaluation in SL-Runde
geplant




In Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten
bieten wir den Kindern die
Mdglichkeit einer
Buchausleihe.

Die Schule erdffnet den
Erziehungsberechtigten
angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Schulerbicherei (von Eltern
durchgefihrt)

SL
Eltern

Lehrkrafte

Angepasst an die
Bauplanungen

RegelmaBige Uberprifung
des Ausleihsystems

7. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir durch verschiedene Kooperationspartner unterstutzt
werden.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, MalRnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir arbeiten verlasslich mit
den abgebenden

In der Schule sind
Kooperationsstrukturen

Festgelegte Aufnahme- und
Abgabeverfahren

sozialpad. Fachkraft
Klassenlehrkrafte

Arbeitskreis Kita/
Grundschule

Kindergarten und verankert. Konzept Ubergang Kita/ Schulleitung

aufnehmenden Schulen Grundschule

zZusammen. Beratungskonzept

Wir arbeiten vertrauensvoll | Die Schule bindet sich mit Bei Bedarf Kontakt zu alle

mit Beratungseinrichtungen | ihrer Arbeit in ihr Umfeld und | Beratungseinrichtungen und

und Fachkraften ggf. in Uberregionale Fachkraften (z.B. SPZ,

zusammen. Kooperationen und Jugendamt, Arzte,
Netzwerke ein. Psychologen,...)

Wir besuchen Die Schule hat ein AuRerschulische Lernorte Fachkonferenzen halbjahrliche Grobplanung

unterschiedliche vielfaltiges werden themengebunden in in den Fachkonferenzen

aulerschulische Lernorte. aullerunterrichtliches den Unterricht eingebunden und Jahrgangsteams
Angebot.

Wir binden Polizei, Die Schule gestaltet ein Schulwegsicherheit Fachkonferenz Workshop

Feuerwehr und standortbezogen (1. Schuljahr) Sachunterricht, Schulwegsicherheit

Rettungsdienste in den
Unterricht ein.

differenziertes
unterrichtliches Angebot.

Fahrradpriifung

(4. Schuljahr)
Brandschutzerziehung mit
Besuch der Feuerwache
(4. Schuljahr)

Erste Hilfe Kurs

Klassenlehrkrafte von 1 und
4
Schulleitung

(Schultrager, Eltern, SL)

Probedurchgang (EVA




(4. Schuljahr)

anschlieend in der
Lehrerkonferenz)

Wir férdern die Starkung
der sexuellen
Selbstbestimmung.

Die Schule fordert personale
und soziale Kompetenzen.

Programm ,Ich-Starkung’ (3.

Schuljahr)

Sexualerziehung

Klassenlehrkrafte
Schulsozialarbeit,
Schulleitung

Austausch nach Teilnahme

Wir férdern ein
energiesparendes Denken.

Die Schule gestaltet ein
standortbezogen
differenziertes
unterrichtliches Angebot.

Teilnahme am Lemgoer
Projekt ,Energiesparen
macht Schule E&U*
Stadtwerke ,Lernerlebnis
Wasser‘: 3. Schuljahr
Stadtwerke ,Lernerlebnis
Energie’: 4. Schuljahr
Energiespardienst in allen
Klassen

Energiebeauftragte,
Fachkonferenz
Sachunterricht,
Klassenlehrkrafte

Jahresgesprach E&U




Arbeitsplan zur Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulprogramms
GS Lemgo - West Schuljahr 2023/24

Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Beteiligte

Classrom-
Management

Lesekonzept

Schulinterne
Curricula

Schulleitung
Sozialpadago-
Zusammenarbeit Erstellung der Jahresplanung gische Fachkraft
Kita-GS AK Kita-Schule
Lemgo

Schulprogramm

Lehrerkollegium

Konzept




