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Einleitung Schulprogramm
Uber uns

Unsere zweizlgige Schule liegt im westlichsten Tell
Lemgos, im Stadtteil Lieme. Im Stden grenzt Lieme an
die Stadt Lage, im Westen und Norden an die Stadt Bad Salzuflen.

Welstorf

Matorf-
Kirchheide

Seit 1842 ist die Schule an der Bielefelder StralRe 164, 1953 gab
es einen Neubau und im Jahr 1968 wurde im Zuge der e
Schulreform NRW aus der, seit 1842 bestehenden
Volksschule, eine Grundschule.

1987 wurde sie erweitert, ein OGS-An-/Umbau erfolgte 2014.

Eine Modernisierung wurde im Marz 2024 im Rat
der Stadt beschlossen. Ein Um- oder Neubau soll im Rahmen o
eines Architektenwettbewerbs ausgeschrieben werden. T e

Wir sind eine Offene Ganztagsschule mit Nach-
mittagsangeboten an funf Tagen. Zu unserer
Schulgemeinschaft gehéren etwa 230 Schilerin-
nen und Schiiler in neun jahrgangsgebundenen
Klassen sowie deren Erziehungsberechtigte,
Grundschullehrkrafte, zwei Sonderschullehr-
krafte, eine Sozialpddagogische Fachkraft, eine
MPT-Kraft, eine Schulsozialarbeiterin, mehrere
OGS-Kréafte, Schulbegleitungen, eine Reini-
gungskraft, eine Sekretarin und ein Hausmeister.

Wir sind Schule des Gemeinsamen Lernens; wir unterrichten Kinder mit unterschiedlich aus-
gewiesenen Unterstitzungsbedarfen.

Da in zwei Ortsteilen unseres Einzugsgebietes je eine Flichtlingsunterkunft eingerichtet
wurde, werden bei uns auch mehrere neu zugewanderte Kinder im Rahmen der sprachlichen
Erstférderung unterrichtet. Sie sind von Anfang an Schiler*innen in unseren Regelklassen und
erhalten parallel eine intensive Férderung in Deutsch in unserer Sprachférdergruppe.



Inklusives Lernen

Einzigartigkeit 2010 trat die UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen in Kraft. Sie verlangt von den Staaten ein inklusives Bil-

Vielfalt dungssystem, in dem allen Kindern und Jugendlichen — mit und ohne
fordern Behinderung — das gemeinsame Lernen in guter Qualitat ermdglicht

wird. Auch wir geben allen Kindern die Méglichkeit, bei uns gemeinsam
und mit Erfolg zu lernen.

Deshalb ...

e ist uns jedes Kind willkommen,

¢ lernen Kinder mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen
in allen Klassen,

e st jedes Kind gut, wie es ist,

e st jedes Kind ein Teil unserer Schulgemeinschatt,

e lernt jedes Kind nach seinem Leistungsvermogen.

gemeinsam

Lernen

Férderung

Den Klassenstufen sind unsere sonderpadagogischen Lehrkréfte zugeordnet, um dort die
Kinder mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen zu férdern.

In der Schuleingangsphase werden die Kinder zusatzlich durch die Sozialpddagogische
Fachkraft in den Basiskompetenzen gefordert, in der Klassenstufe 3/4 werden sie durch un-
sere MPT-Kraft unterstuitzt.

Seit dem Schuljahr 2023/24 gibt es an vier Tagen ein zwanzigminitiges Leseband in allen
Klassenstufen zur Forderung der Lesekompetenzen.

Neben der individuellen Férderung im Klassenverband gibt es in jeder Klassenstufe eine LRS
(Lese- und Rechtschreib-Schwierigkeiten) und eine ForSchL (Forderung rechenschwacher
Schiiler in Lippe)-Forderstunde.

Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen der Erstférderung in den
Regelklassen unterrichtet und fir die Sprachférderstunden aus dem Unterricht herausge-
nommen. Das bedeutet, dass an der Grundschule Lemgo-West eine teilweise aul3ere Diffe-
renzierung durchgefuhrt wird. Priméares Ziel ist es, den Schilerinnen und Schilern schnellst-
moglich eine erfolgreiche Teilnahme am gesamten Unterricht zu ermdglichen. Aufgrund von
unterschiedlichsten Sprachstanden erfolgt die Férderung in den Sprachférderstunden Uber-
wiegend in kleinen Gruppen, um mdoglichst effektiv arbeiten zu kbnnen.

Um vor allem den neu zugewanderten Kindern und denen mit sonderpadagogischem Unter-
stutzungsbedarf, aber auch allen anderen Kindern, Sicherheit und Struktur im Schulalltag zu
vermitteln, hat sich das Kollegium der Grundschule Lemgo-West im Januar 2024 auf verbind-
liche Absprachen zum Classroom-Management geeinigt.



Schulgemeinschaft

Auller lesen, schreiben und rechnen lernen die Kinder, dass Unterschiede zwischen Men-
schen selbstverstandlich sind und jeder andere Starken und Schwachen hat. Gemeinsame
Aktivitaten aller Klassen starken das Zusammengehdrigkeitsgefihl: Wir veranstalten eine Pro-
jektwoche, ein Sportfest und ein Schulfest abwechselnd im Jahresrhythmus, alle zwei Jahre
findet ein Laternenfest statt. Einmal im Quartal bereitet eine Klassenstufe ein Vortragsstiick
0.4. fur die gesamte Schilerschaft vor, und an den Montagen nach einem Adventssonntag
versammeln sich alle zum Adventssingen.

Die Klassengemeinschaft nimmt einen wichtigen Platz in unserem Schul-
leben ein. Daher findet taglich eine Klassenstunde zu Beginn des Schul-
Respektvolles tages zusammen mit der Klassenlehrkraft statt. Diese beginnt mit einem
Miteinander ritualisierten Begrif3ungsritual, an dem sowohl die Férderkinder als auch
die Kinder aus der Erstférderung Bertlicksichtigung finden und gibt an-
schlielBend Raum, fur den Klassenrat, Freiarbeit oder facherspezifische

soziale Themen.

An vier Tagen muindet die Klassenstunde zwanzig Minuten vor Schluss in die verbindliche
Lesezeit in allen Klassen.

Demokratisches Lernen ist uns wichtig. Wir haben es deshalb institutionalisiert, indem der
Klassenrat wochentlich im Rahmen der Klassenstunde in den Klassen 2 bis 4 zusammentritt.
In diesem Gremium werden Regeln fir das Zusammenleben in der Klasse festgelegt. Aul3er-
dem losen die Kinder hier auftretende Konflikte mithilfe ihrer Klassenkameraden im Gesprach
und entwickeln Strategien fur Konfliktldsungen.

Jede Klasse wiederum entsendet zwei Vertreter (Klassensprecher) in das Schulerparlament.
Dort besprechen die Vertreter vor allem Anliegen und Winsche, die aus den Klassen in das
Schilerparlament getragen werden.

An 2,5 Tagen haben wir eine Schulsozialarbeiterin an unserer Schule. Dies ermdglicht es
uns, Kinder in besonderer Art und Weise zu begleiten und zu unterstitzen. Unsere Schulsozi-
alarbeiterin bietet auch personliche Gesprache mit Kindern und Eltern, ...

Zusammenarbeit mit Eltern

Fur die erfolgreiche Arbeit jedes Kindes in der Grundschule ist uns ein intensiver Austausch
zwischen Lehrkréaften und Eltern sehr wichtig.

Deshalb gibt es ...

gemeinsam

* jederzeit die Mdglichkeit zu personlichen Einzelgesprachen, Lernen

e regelmalfige Elternsprechtage,
e Elternabende
¢ Informationsabende zu schulischen und padagogischen Themen (auch gemeinsam mit
unseren Lemgoer Nachbarschulen)
e Mit groRem Engagement bereichern viele Eltern unseren Schulalltag:
» Eltern organisieren und betreuen die Schulbtcherei, die allen Kindern wéchentlich zur
Verfligung steht.




» Eltern unterstiitzen Sportveranstaltungen wie das Spiel- und Sportfest.
» Eltern organisieren die Cafeteria bei Festen und Veranstaltungen.
» Eltern engagieren sich im Schulférderverein.

Aktivitaten
Im Laufe des Schuljahres bereichern zahlreiche Aktivitaten unser Schulleben:

e Spiel- und Sportfest,
e Adventssingen,

e Theaterfahrten, Gesund
 Konzertbesuch der NWD _und

e Besuch der Feuerwache Lemgo kog)kiir\ll'(:h
e Kulturstrolche

e Karnevalsfeier,

e AufRerunterrichtliche Lernorte besuchen,
o Kreismeisterschaften Basketball, Ful3ball und Schwimmen
o mehrtagige Klassenfahrten,

¢ Projektwoche,

e Schulfest,

e Besuchstage fur Schulanfanger,
e Teilnahme an Wetthewerben, buntes

. AGs, Schulleben
e Gottesdienste zur Einschulung und zu Weihnachten,
e Besuch der ,Zahngesundheit'

¢ Musical-Auffihrungen.

Vernetzung vor Ort

Als die Grundschule im Ort sind wir an vielen Stellen im Ort vernetzt:

e Kooperation mit den Kindertagesstatten fiir einen reibungslosen Ubergang in die Schule:

» Unsere sozialpddagogische Fachkraft ist Ansprechpartnerin fir die Kindertagesstatten.
Sie ist in engem Kontakt mit Erziehern und Eltern und leitet Informationen weiter.

» Wir veranstalten jeden Herbst einen Informationselternabend fir Eltern von Schulan-
fangern.

» Die zukunftigen Schulanfanger besuchen mit ihren Erziehern im Mai/Juni vor der Ein-
schulung die Schule und verbringen einen Schulvormittag in unserer Schule.

» Die Klassenlehrer und Erzieher treffen sich jeden Winter und tauschen sich tGiber den
Ubergang vom Kindergarten in die Schule aus.

e Kooperation mit den weiterfiihrenden Schulen fiir einen reibungslosen Ubergang von
der Grundschule in die Orientierungsstufe:
» Bekanntgabe der Tage der offenen Tur
» Besuch der Erprobungsstufenkonferenzen von den ehemaligen Klassenlehrkréften



e AG/ OGS-Angebote:
» FUr das AG-Angebot ,Schach’ engagiert sich der externe Kooperationspartner Schach-
verein Lieme'
» Kooperation mit dem VfL Lieme (gemeinsames Kinderturnen)
» AG mit den Seniorlnnen des Dorfes

e Wir beteiligen uns bislang in folgenden Bereichen am Dorfleben in Lieme:
» Weihnachtsmarkt im Ort
» Millsammeln
» Seniorenweihnachtsfeier
» Besuch des ,Liemer Kaffeklatsch'

Kooperations-

partner

Schulorganisation

Um die Qualitat unserer Arbeit zu gewahrleisten und stetig weiter zu entwickeln, sind die Kol-
leginnen und Kollegen im Austausch und Gesprach. Fur das gesamte Kollegium finden jahrlich
Padagogische Tage und Fortbildungen statt, bei denen themenbezogen, zum Teil mit Re-
ferenten, gearbeitet wird. Dartber hinaus bilden sich die Kolleginnen und Kollegen individuell
entsprechend der schulischen Anforderungen weiter. Zur Sicherung der Qualitat der Schul-
und Unterrichtsentwicklung ist eine schulische Steuergruppe verbindlich eingerichtet worden,
die bei Bedarf auch weitere Arbeitsgremien (Jahrgangsstufenteams, Klassenteams, Fachkon-
ferenzen, weitere Arbeitsgruppen Lehrerrat) einberuft.

Planungen in den Jahrgangsteams gewahrleisten den klassentbergreifenden Austausch zwi-
schen den Kolleginnen und Kollegen einer Schulstufe. Inhalte der Stufenkonferenzen kénnen
u.a. sein:

- Planung und Durchfiihrung klassenubergreifender Lernangebote,

- Information und kollegialer Austausch bei Problemen einzelner Schilerinnen /
Schdler,

- Planung und Absprachen hinsichtlich klassentbergreifender Aktionen.

Ein Jahrgangsteam besteht aus mindestens zwei Lehrerinnen und Lehrern und einer sonder-
padagogischen Lehrkraft. Fur die Jahrgange 1/2 kommt unsere Sozialpddagogische Fach-
kraft, fur die Jahrgange 3/4 noch unsere MPT-Kraft hinzu. Fachlehrkréfte sowie Lehramtsan-
warterinnen/ Lehramtsanwarter sind ebenfalls festen Jahrgdngen zugeordnet.

Im Rahmen von Teamsitzungen werden u.a.

- die Jahresplanung festgelegt,

- die Unterrichtsplanungen gemeinsam besprochen und abgeglichen,
- die Lernziele und Lernerfolge erortert,

- die Forderplane gemeinsam erstellt und Gberpruft,

- uber Konflikte innerhalb der Klasse beraten,

- gemeinschaftliche Aktivitdten mit den Eltern geplant.

In den Fachkonferenzen werden die Unterrichtsinhalte, weitere Angebote unserer Schule und
Materialien kontinuierlich tberprift, weiterentwickelt und den sich fortlaufend andernden Be-
dingungen angepasst.




Arbeitskreise/Arbeitsgruppen z.B. das Ideencafé (freiwilliges Treffen zu einem festgelegten
Thema) werden situations- und anforderungsspezifisch temporar eingerichtet, z.B. auch zur
Vorbereitung von Veranstaltungen.

Der Lehrerinnen-/Lehrerrat ist die Personalvertretung der Lehrkréafte innerhalb der Schule und
vertritt deren Interessen.

Daruber hinaus sind neben den Lehrkraften weitere Personengruppen an unserer Schule tatig.
An unsere Schule werden die Lehrkrafte bei Unterricht und Forderung der Schilerinnen und
Schiler durch verschiedene Personengruppen erganzt und unterstitzt:

- Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter
- Praktikantinnen und Praktikanten

- Sekretérin

- Hausmeister

- OGS-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Betreuung
Die Betreuung in der Grundschule findet im Rahmen der Verlasslichen Grundschule (VG) in

den Randstunden oder bis in den Nachmittagsbereich mit Mittagessen und Hausaufgaben in
der Offenen Ganztagsschule (OGS) statt. Trager der Betreuung ist das Deutsche Rote Kreuz
(DRK).

Fur das Mittagessen wird die Mensa sowie einzelne Klassenrdume in Gebrauch genommen,
die Hausaufgaben finden jahrgangsstufengebunden in einem Klassenraum statt.

Fur verschiedene Spiele, Bastel- und Malangebote sowie die Thematischen Angebote (TA)
nutzt die Betreuung die eigenen Raumlichkeiten im Untergeschoss der Schule (Jahrgange 1
und 2) und einen Container mit zwei gro3en Gruppenrdumen (Jahrgénge 3 und 4).
Zusatzlich steht den Kindern das AuRengeldnde und nach Absprache auch die Turnhalle zur
Verfligung.



Leitbild der Schule

Wir verstehen unsere Schule als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem vielfaltiges Lehren und Lernen stattfindet, denn:

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir Einzigartigkeit wertschatzen und Vielfalt fordern.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein respektvolles Miteinander leben.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gemeinsam Verantwortung fir das Lernen Gbernehmen.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem zukunftsfahiges Denken und Handeln geférdert wird.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gesund und korperlich aktiv lernen.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein buntes Schulleben innerhalb der Schulgemeinschaft erfahren.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir durch verschiedene Kooperationspartner unterstiitzt werden.

Respektvolles
Miteinander

gemeinsam
Lernen

Gesund
und
korperlich
aktiv

buntes
Schulleben

Kooperations-
partner

Einzigartigkeit

Vielfalt
fordern

Zukunftsfahiges
Denken und
Handeln




1. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir Einzigartigkeit wertschatzen und Vielfalt fordern.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Maflnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir gestalten gemeinsam ein

Die Schule gestaltet ein

Muttersprachen in Ritualen

Klassenlehrkrafte,

Evaluation des Classroom-

sich an den individuellen
Voraussetzungen und
Fahigkeiten aller SuS.

werden systematisch an
Voraussetzungen und
Lernausgangslagen der
Schilerinnen und Schiiler
angebunden.

Wochenplane,
Helfersysteme,
differenzierte
Aufgabenformen,
regelmafige Diagnosen,
Entwicklungsplane,
Foérder- und
Forderangebote
Konzept SEP

Konzept Ubergang Kita

Konzept zur individuellen
Foérderung (Vielfalt férdern)

Sonderpadagoglnnen

Koordinator Kita/ Grundschule

multikulturelles Schulleben. vielfaltiges, anregendes integrieren (z.B. BegriBung | Fachlehrkrafte Management-Konzepts
Schulleben im Morgenkreis) Anfang des Schuljahres
verschiedene Feste im 2026/27
Sprachliche Kompetenzen Jahreskreis
von Schlerinnen
und Schiilern anderer Teilnahme an Rucksack- momentan ausgesetzt
Herkunftssprachen Schule
werden aufgegriffen und
berlcksichtigt. DaZ-Konzept Sprachbeauftragte Uberarbeitung durch
Sprachbeauftragte
Unser Unterricht orientiert Lehr- und Lernprozesse offene Unterrichtsformen, Fachlehrkrafte,

Anpassung fur 2025/26

jahrliche Termine spF/ SL

Weiterarbeit am pad.
Ganztag am 9.2.26

Wir sichern die Férderung
der SuS durch regelmafige
Beobachtungen und
Uberpriifungen.

Die Lehrkrafte erfassen
systematisch die Lernstande
und Lernentwicklungen der
Schilerinnen und Schuler als
Grundlage fur die weitere
individuelle Férderung.

Diagnostik,
Lernzielkontrollen,
Beobachtungen,
Forderplane

Leistungskonzept

Konzept zur individuellen
Forderung (Vielfalt fordern)
Lesekonzept (Diagnostik)

Lehrkréfte,
Sonderpadagogen,
Sozialpadagogische Fachkraft

EVA Kollegium 2.HIbj 24/25
Vorstellung der

Jahrliche Uberpriifung in der
Fachkonferenz, nach Bedarf
in der Lehrerkonferenz

Diagnostik: Ende des Jahres




Evaluation: Ende des
Schuljahres
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. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an

dem wir ein respektvolles Miteinander leben.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir starken die Kinder in

Die Schule fordert personale

Inhalte aus Lubo, Ich-

ihrer Personlichkeit und im und soziale Kompetenzen. Starkung, Klassenrat, Steuergruppe
sozialen Miteinander. Streitschlichter,
Schilerparlament momentan in der Form nicht
Klassenstundenkonzept Lehrkrafte, maoglich
Sonderpadagogen, Austausch DB 25/26
Erziehungskonzept Schulsozialarbeit
In unserem Unterricht Lehr- und Lernprozesse sind | Klassenrat, Klassenlehrkrafte,

starken wir ein positives
Lernklima.

gepragt durch eine

konstruktive Lernatmosphare.

Helferkinder

positive Fehlerkultur,
konstruktive Kritik,
Kommunikationsregeln
Klassenstunde

Schulsozialarbeit

Wir achten auf ein gutes
Miteinander.

In der Schule werden Werte
und Normen systematisch

Kinderschutzkonzept

Kinderschutzbeauftragte

Mitarbeit im neuen
,Netzwerk Kinderschutz

reflektiert. alle Lemgo*
Abgabe beim Schulamt Juli
25
Im Schulalltag helfen uns Die Schule hat Regeln und Klassenregeln, Schulregeln Lehrkrafte Auswertung EVA von Mai 24

Regeln und Rituale fir ein

Rituale fur das schulische

(Transparenz durch

respektvolles Zusammenleben auf der Logbuch)
Zusammenleben. Grundlage reflektierter Werte | Aufsicht
entwickelt.
Erziehungskonzept
Aufsichtskonzept

Wir arbeiten in
Erziehungsfragen kooperativ
mit den Eltern zusammen.

Die Schule eréffnet den
Erziehungsberechtigten
angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Elternsprechtage (zweimal
im Schuljahr)
Gesprachsbedarf kann tber
Dienst-Mailadresse
angemeldet werden
Beschwerdemanagement

Alle Lehrkrafte
Schulsozialarbeit

auf den




Pflegschaftssitzungen
transparent machen

Wir reagieren einheitlich bei
Regelverstéien.

Die Schule handelt bei

konsequent.

RegelverstéRen gemal den
getroffenen Vereinbarungen

Ampelsystem, Aufsicht

Erziehungskonzept
Aufsichtskonzept

Lehrkrafte

In unserer Schule gehen wir
respektvoll miteinander um,
unterstitzen uns gegenseitig
und Ubernehmen
Verantwortung.

Die Schule foérdert einen
respektvollen und von

gepragten Umgang
miteinander.

gegenseitiger Unterstitzung

Klassendienste,
Schdlerparlament

Erziehungskonzept

Klassenrat, Streitschlichter,

Lehrkrafte
Schulsozialarbeit

3. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gemeinsam Verantwortung fur das Lernen

ubernehmen.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Unser Unterricht ist fir die
SusS transparent.

Lehr- und Lernprozesse
werden strukturiert,
Zielorientiert sowie
transparent gestaltet und

Tagestransparenz,
Stundenplan,
Morgenkreis,
Zieltransparenz

Klassenlehrkrafte unterstitzt
durch Fachkolleglnnen

umgesetzt.
In unseren Klassen Vereinbarte Routinen, Klassenregeln, Klassenlehrkrafte unterstutzt
strukturieren einheitliche Regeln und Ampel, durch Fachkolleglnnen
Rituale den Verfahrensweisen Dienste usw.

Unterrichtsalltag.

ermoglichen die optimale
Nutzung der Lernzeit.

Fachkonferenz Deutsch

Wir ermdglichen einen
Austausch Uber das
Lernen.

Lehr- und Lernprozesse sind
herausfordernd und kognitiv
aktivierend angelegt.

»,Gute Lernaufgaben®
Differenziert auf
verschiedenen
Anforderungsbereichen,
verschiedenen Methoden
wie z.B.: Schreibkonferenz,
Mathekonferenz

Lehrkrafte




Wir beziehen das
Vorwissen und die
Interessen in die
Unterrichtsplanung mit ein.

Die Anschlussfahigkeit der
Lernzugange und Inhalte
wird gewahrleistet.

Vorwissen abfragen,
regelmaRige Diagnostik,
Berucksichtigung von
Interessen und Fragen der
Klasse

Konzept Ubergang Kita

Lehrkrafte

Erstellung eines neuen
Lemgoer
Handlungsleitfadens/
Ablaufplan flr den
Ubergang Kita-Grundschule
im Arbeitskreis Kita-GS

Durch einen
ansprechenden Unterricht
erhalten wir die Lernfreude
der SusS.

Die Gestaltung der Lehr- und
Lernprozesse zielt auf die
Forderung der
Lernmotivation.

positive Verstarkung,
Nutzung verschiedener
Unterrichtsformen und
Medien

Medienkonzept

Lehrkrafte, Fachkonferenzen

Abgleich Medienkonzept —
Arbeitsplane durch den
Digitalisierungsbeauftragten
im SJ 25/26

Wir informieren Kinder und
Erziehungsberechtigte Gber
die schulischen
Anforderungen.

Die Schule macht allen
Beteiligten die festgelegten
Verfahren und Kriterien fur
die Lernerfolgstberprifung
und fur die
Leistungsbewertung
transparent.

Leistungskonzept auf der
Homepage

Informationen auf
Elternabenden

Ubungsmaéglichkeiten
benennen

Fachkonferenzen

Klassenlehrkrafte unterstitzt
durch Fachkolleginnen

Wir setzen die festgelegten | Die Schule stellt sicher, dass | Einsicht in Klassenarbeiten, | Lehrkrafte
Absprachen zur die Verfahren und Kiriterien Abgabe von drei Niveaus,
Leistungstberprifung um. zur Lernerfolgsiiberprifung Eintrag in IServ-Kalender,
und zur Leistungsbewertung | Fachkonferenzen
eingehalten werden.
Leistungskonzept
Die SuS erhalten Lernentwicklungs- und Feedbackbodgen / Lehrkrafte Arbeitskonferenz dazu im
regelmafig wertschatzende | Leistungsrickmeldungen Checklisten, Ruckmeldung SJ 25/26
Ruckmeldung zu ihren sind systematisch in durch Gesprache
Leistungen und ihrer Feedbackprozesse
Lernentwicklung. eingebunden. Leistungskonzept
Beratungskonzept
Wir ermdglichen den SuS Die Schule nutzt Feedback Abfragen zur Schwierigkeit Lehrkrafte SJ 26/27
Rickmeldungen zum der Schilerinnen und von Aufgaben
Unterricht zu geben. Schiiler zur Verbesserung Klassenrat
der Lehr- und Lernprozesse. | Evaluationskonzept
Wir férdern sprachliche Die Schule fordert den Wortspeicher, Lehrkrafte,
Fahigkeiten im Schulalltag. | Erwerb der Bildungssprache | Audiostifte, Fachkonferenzen
systematisch und DaZz,

koordiniert.

sprachsensibler
Fachunterricht,




Sprachvorbild

DaZ-Konzept,
Inklusionskonzept

Sonderpédagogin

Die verschiedenen
Fachkrafte arbeiten
gewinnbringend
zusammen.

In der Schule sind
Kooperationsstrukturen
verankert.

multiprofessionelle Teams:
Sozialpad. Fachkraft, MPT,
Schulsozialarbeit,
Sonderpadagogik, OGS,
Fachkonferenzen,
Jahrgangsteams

Vertretungskonzept
Inklusionskonzept

Alle

Schulleitung

Teams angepasst an den
Stundenplan (jahrlich)

Wir bilden Lehrkrafte aus.

Die Umsetzung der
Aufgaben der
Lehrerausbildung in der
Schule ist gewahrleistet.

Ausbildungskonzept

Ausbildungsbeauftragte
Mentorinnen

Wir stellen neu erlernte
Inhalte anderen Kollegen
zur Verfigung und nutzen
sie im Unterricht.

Die durch Fortbildungen
erworbenen Kompetenzen
werden von den Lehrkraften
systematisch zur
Weiterentwicklung der

schulischen Qualitét genutzt.

Material von Fortbildungen
bei IServ, Vorstellung auf
Konferenzen

Fortbildungskonzept

alle

Fortbildungsbeauftragte/r

Wir unterstitzen uns
gegenseitig.

Lehrkrafte arbeiten in Teams
konstruktiv zusammen.

Lehrkrafte sind Gberwiegend
einem Jahrgang
zugeordnet.

alle




4. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem zukunftsfahiges Denken und Handeln gefordert wird.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir nutzen verschiedene
(analoge und digitale)
Medien in unserem
Unterricht.

Die Schule setzt das
Medienkonzept verbindlich
um.

Medienkonzept

Lehrkrafte

Medienbeauftragte,
Digitalisierungsbeauftragter

Wir sprechen Uber
Méglichkeiten und

Die Schule unterstitzt die
Auseinandersetzung mit

Infoabend Einschiler

SL/ Schulsozialarbeit

Fahigkeiten.

systematisch an den
Zielsetzungen,
Aufgabenstellungen und
fachlichen Bedarfen der
Schule ausgerichtet.

gemeinsamen Arbeitsplanen
in jedem Fach

RegelmaRige Fortbildungen
der Lehrkrafte
Fortbildungskonzept
Ideencafé

Gefahren des Internets. Chancen und Risiken des Kleiner Webcoach Lehrkrafte
digitalen Wandels. jahrliches
Medienabend Schulleitung Medieninfoangebot aller
Lemgoer Grundschulen
Wir sind fur die Eltern Die Schule sichert den IServ alle
erreichbar. Informationsaustausch Homepage
zwischen allen Beteiligten. Logbuch Jahrliche EVA Logbuch
Postmappe in allen Klassen
Die Kinder lernen Die Schule fordert kooperative Lernformen Lehrkrafte
verschiedene Methoden Methodenkompetenzen und | verschiedene
und Lernstrategien kennen. | Lernstrategien. Arbeitstechniken werden an
konkreten Aufgaben SJ 26/27
erarbeitet
Methodenkonzept Jahrgangsteams
Wir vermitteln Wissen und Die Fortbildungsplanung ist Arbeit nach den Lehrkrafte Jahresplanungen

Wir organisieren unseren
Unterricht mit
Wochenplanen.

Lehr- und Lernprozesse
ermdglichen selbststandiges
Arbeiten mit eigenstandigen
Planungs- und
Reflexionsprozessen.

Wochenplane
verschiedene offene
Unterrichtsangebote
digitale Angebote wie z.B.:
Anton-App

Fachlehrkrafte der
Hauptfacher




5. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir gesund und korperlich aktiv lernen.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir férdern die Bewegung.

Die Schule sorgt fiir
verlassliche und
regelmafige Sport- und
Bewegungsangebote Uber
den regularen

Bewegungspausen im
Unterricht

zusatzliche Sportstunde fur
Klasse 1 und 2
Spielekisten mit Materialien

Lehrkrafte,
Schulleitung

Ausleihdienst (4. Klassen)

Erarbeitung eines
Gesundheitskonzepts 27/28

nach Bedarf in der

Sportunterricht hinaus. fur die Pausengestaltung Lehrerkonferenz
Pausenhof mit Spielgeraten
Wir férdern die Begegnung | Die Schule sorgt fiir ein Teilnahme an Fachkonferenz Sport
mit aullerschulischen verlassliches Kreismeisterschaften Schulleitung Bei Bedarf
Sportangeboten. aulderunterrichtliches (FuRball, Basketball,
Angebot. Schwimmen), Hanselauf
Kooperation mit den
ortlichen Sportvereinen (im
OGS-Bereich)
Wir férdern die Die Schule macht Besuch des Schulleitung

Zahngesundheit.

Schilerinnen und Schulern
Angebote zur
Gesundheitsbildung.

Schulzahnarztes (einmal im
Jahr fur alle Kinder)

Besuch des ,AK
Zahngesundheit’ (einmal im
Jahr fur alle Kinder)

Klassenlehrkrafte

Wir vermitteln Wissen Gber
eine ,Gesunde Ernahrung’.

Die Schule macht
Schilerinnen und Schulern
Angebote zur
Gesundheitsbildung.

Teilnahme am Programm
,Schulobst’ (Lieferung von
der Biokiste Weilkenbach)
Thema ,Gesundes
Frihstick in Klasse 1 (im
SU und auf Elternabend)

Fachkonferenz
Sachunterricht
Ansprechpartner ,Schulobst'

Jahrliche Antragstellung

Wir ermdglichen unseren
Kindern die Teilnahme an
Wettkampfen und
Wettbewerben einzeln oder
im Klassenverband.

Die Schule sorgt fur
verlassliche und
regelmaBige Sport- und
Bewegungsangebote Uber
den regularen
Sportunterricht hinaus.

Bundesjugendspiele
Mathewettbewerb (Klasse
4)

Malwettbewerbe
Kreismeisterschaften,
Hanselauf

Fachkonferenzen
Schulleitung,
Fachlehrerlnnen

jahrliche
Bundesjugendspiele

Vor- und Nachbereitung in
der Fachkonferenz Sport




6. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir ein buntes Schulleben innerhalb der
Schulgemeinschaft erfahren.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir feiern christliche
Gottesdienste.

Die Schule gestaltet ein
vielfaltiges, anregendes
Schulleben.

Einschulungsgottesdienst
(am 1. Schultag)
Weihnachtsgottesdienst (am
letzten Schultag vor den
Weihnachtsferien)
Abschlussgottesdienst
(letzter Schultag vor den

Fachkonferenz Religion

Klassenlehrkrafte

Reflexion in der
Fachkonferenz

Sommerferien)
Wir ermdglichen unseren Die Schule achtet bei der Schulfest, Projektwoche, alle
Kindern Aktionen mit der Planung und Gestaltung Sportfest im Sportfest — Fachkonferenz Regelmalige Vor- und
gesamten Schiilerschaft. ihres Angebots auf eine Dreijahresrhythmus Sport Nachbereitung in der
begriindete Rhythmisierung. Themenfindung der Lehrerkonferenz
Projektwoche -

Schillerparlament

Wir beteiligen Kinder an der
Planung von schulischen
Aktivitaten.

Die Schule erdéffnet den
Schilerinnen und Schiilern
angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Schillerparlament

Schilerparlament,
Klassenlehrkrafte
Schulsozialarbeit
SL

quartalsmafige Treffen

Wir ermdglichen unseren

Die Schule hat ein

Klassenfahrt (2

Klassenlehrkrafte unterstiitzt

Kindern Ausfliige und vielfaltiges Ubernachtungen) in Klasse | durch Fachkolleginnen Jahrliche Schulkonferenz
Klassenfahrten. aulerunterrichtliches 3 oder 4
Angebot. Ausfluge in die nahere
Umgebung
Schulfahrtenkonzept
Wir arbeiten mit Die Schule kooperiert Kulturstrolche, evtl. Fachkonferenz
aulerschulischen systematisch auf der Konzertbesuch, Musik/Kunst
(kulturellen) Institutionen Grundlage Theaterbesuch,
zusammen. schulprogrammatischer Deutschlehrkraft,

Vereinbarungen mit externen
Partnern.

Autorenlesungen

Schulleitung, Sekretariat




In Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten
bieten wir den Kindern die
Maoglichkeit einer
Buchausleihe.

Die Schule erdéffnet den
Erziehungsberechtigten
angemessene Mdglichkeiten
der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der
Schulentwicklung.

Schulerblcherei (von Eltern
durchgefiihrt)

SL
Eltern

Lehrkrafte

7. Leitsatz: Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem wir durch verschiedene Kooperationspartner unterstitzt
werden.

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung, Malnahme,
Projekt

Verantwortlichkeit

Evaluation, Reflexion,
Ausblick

Wir arbeiten verlasslich mit
den abgebenden

In der Schule sind
Kooperationsstrukturen

Festgelegte Aufnahme- und
Abgabeverfahren

sozialpad. Fachkraft
Klassenlehrkrafte

Arbeitskreis Kita/
Grundschule

Kindergarten und verankert. Konzept Ubergang Kita/ Schulleitung

aufnehmenden Schulen Grundschule

zusammen. Beratungskonzept

Wir arbeiten vertrauensvoll | Die Schule bindet sich mit Bei Bedarf Kontakt zu alle

mit Beratungseinrichtungen | ihrer Arbeit in ihr Umfeld und | Beratungseinrichtungen und

und Fachkréaften gdf. in Uberregionale Fachkraften (z.B. SPZ,

zusammen. Kooperationen und Jugendamt, Arzte,
Netzwerke ein. Psychologen,...)

Wir besuchen Die Schule hat ein AuRerschulische Lernorte Fachkonferenzen halbjahrliche Grobplanung

unterschiedliche vielfaltiges werden themengebunden in in den Fachkonferenzen

aulerschulische Lernorte. aulerunterrichtliches den Unterricht eingebunden und Jahrgangsteams
Angebot.

Wir binden Polizei, Die Schule gestaltet ein Schulwegsicherheit Fachkonferenz

Feuerwehr und standortbezogen (1. Schuljahr) Sachunterricht,

Rettungsdienste in den
Unterricht ein.

differenziertes
unterrichtliches Angebot.

Fahrradprifung

(4. Schuljahr)
Brandschutzerziehung mit
Besuch der Feuerwache
(4. Schuljahr)

Erste Hilfe Kurs

Klassenlehrkrafte von 1 und
4
Schulleitung




(4. Schuljahr)

Wir férdern die Starkung
der sexuellen
Selbstbestimmung.

Die Schule fordert personale
und soziale Kompetenzen.

Programm ,Ich-Starkung’ (3.

Schuljahr)

Sexualerziehung

Klassenlehrkrafte
Schulsozialarbeit,
Schulleitung

Austausch nach Teilnahme
(aktuell: ,Die Nein-Tonne‘ im
2.Jg.)

Wir férdern ein
energiesparendes Denken.

Die Schule gestaltet ein
standortbezogen
differenziertes
unterrichtliches Angebot.

Teilnahme am Lemgoer
Projekt ,Energiesparen
macht Schule E&U*
Stadtwerke ,Lernerlebnis
Wasser*: 3. Schuljahr
Stadtwerke ,Lernerlebnis
Energie’: 4. Schuljahr
Energiespardienst in allen
Klassen

Energiebeauftragte,
Fachkonferenz
Sachunterricht,
Klassenlehrkrafte

Thema ,E&U‘ in
Lehrerkonferenz

Arbeitsplan zur Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulprogramms




